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Anwilte werben im
Internet fur die
virtuelle Scheidung -
die eigentlich gar keine
1st

LARS REPPESGAARD |
MIRIAM ROSSIG | DUSSELDORF

Flirtborsen und Online-Kontaktsei-
ten boomen - um die neue Liebe zu
finden, ist das Internet schon sehr po-
pulir. Die alte Liebe nach der Heirat
wieder loszuwerden ist dagegen kom-
pliziert: Langwierige Verhandlungen
beim Anwalt und Gerichtstermine ge-
horen zu jeder Scheidung. Diesen
Prozess ebenfalls mit Hilfe des Inter-
nets zu vereinfachen ist das Verspre-
chen vieler Anwilte, die Webseiten
rund um das Thema Scheidung be-
treiben.

SPEZIAL: ANWALTE

»,Die Nutzung im Internet nimmt ste-
tig zu“, erzdhlt Michael Mayer von
der Kanzlei Mayer und Mayer in Ba-
den-Baden, die hinter der Internet-
seite www.meine-ehescheidung.de
steht. Sie wickelt tiber diese Seite pro
Monat fiinf bis sechs Verfahren ab.
Attraktiv wirken die Online-Ange-
bote nicht nur, weil sie Einsparungen
bei den Scheidungskosten von bis zu
25 Prozent versprechen. SchlieRlich
teilen sich bei diesem Verfahren die
beiden Eheleute einen einzigen An-
walt. ,Der Kunde kann sich aufer-
dem {iber Internet informieren und
erspart sich einen Anwaltsbesuch,
der Zeit kostet®, erklart Mayer. Der
Miinsteraner ~ Anwalt  Christian
Kieppe, Betreiber von www.schei-
dungskosten.com, vermutet aufler-
dem, dass es fiir die Menschen einfa-
cher ist, etwas Unangenechmes wie
eine Scheidung anonym zu Hause am
Computer vorzubereiten als im An-
waltsbiiro.
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Wie funktionieren die Scheidungs-
websites? Sind sich beide Ehepartner
einig, konnen sie die Formulare, die
fir die einvernehmliche Trennung
notig sind, aus dem Internet herun-
terladen und online an die Kanzlei zu-
riickschicken. ,Meist nutzen dies
Leute, die nur noch den fehlenden
formellen Schritt hinter sich bringen
wollen“, beschreibt Christian Kieppe
seine Mandanten. ,,Da gibt es selten
Fille, in denen die Emotionen noch
eine Rolle spielen.“

Billiger, als die Trennung {iber
Briefverkehr einzuleiten, ist das aller-
dings nicht - und das funktioniert
heute bereits. ,,Gegen die Moglich-
keit, Daten zu {ibermitteln, ist nichts
zu sagen, aber sehr viel mehr steckt
nicht hinter solchen Seiten“, meint
Stefan Peitscher, Geschiftsfithrer
der Rechtsanwaltskammer Hamm.
»Natiirlich muss aber, wenn das Ver-
fahren betrieben wird, im Anschluss
weiter auf dem Postweg kommuni-
ziert werden.“

Fiir keinen sinnvollen Mandanten-
dienst hilt Ute Balten, Familien-
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rechtsexpertin im Vorstand der
Rechtsanwaltskammer ~ Hamburg,
die Scheidungswebsites. ,Das Wort
Online-Scheidung ist irrefiihrend,
streng genommen gibt es so etwas
nicht*, kritisiert sie. ,,Auf einigen Sei-
ten kommt es so riiber, als konne
man das Ganze ohne Gerichtstermin
und personliche Prisenz abwickeln.
Hier haben sich nur internetkundige
Anwilte eine neue Werbeform zur
Mandantenakquise erschlossen.“

So detailliert und im Ton serids
wie die Internetseite www.scheidun-
gen-online.de der Diisseldorfer Kanz-
lei Haas Pohle & Partner informieren
nur die wenigsten virtuellen Schei-
dungsstellen.  Auf  der  Seite
www.scheidung-online.de, die der
Diisseldorfer Anwalt Roland Sperling
betreibt, rieseln in einer Computer-
animation die Geldmiinzen {iber den
Bildschirm. ,Hier konnen Sie schnell
und preiswert den Scheidungsantrag
online stellen®, heift es marktschreie-
risch. Es fehlt jeder Hinweis, dass
man nicht einfach per Mausklick wie-
der Single werden kann. Stefan Peit-
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scher betont, dass sich die Kammern
einmischen wiirden, wenn Seiten mit
unseriosen Formulierungen locken.
Doch wann die Grenze zwischen In-
formation und Tduschung iiberschrit-
ten ist, l4sst sich schwer nachweisen.
L2Anwilte wissen, wie sie etwas formu-
lieren, damit es sich gerade noch in-
nerhalb des Erlaubten bewegt“, be-
klagt die Familienrechtlerin Balten.

»Online-Scheidung ist als
Begriff irrefiihrend. So
etwas gibt es gar nicht.”

Ute Balten, Anwaltskammer Hamburg

Der Erfurter Rechtsanwalt Michael
Menzel bezweifelt zudem, dass die
Kammern in der Lage sind, alle Schei-
dungswebseiten gebithrend unter die
Lupe zunehmen. ,,Wer soll diesen Ar-
beitsaufwand leisten?“

Fiir problematisch halten Kritiker,
dass Mandanten durch die schnittig
getexteten Online-Seiten unterschit-
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ine Scheidung mit einem Online-Anwalt funktioniert nur bei einvernehmlicher Trennung .

Wieder Single - per Mausklick
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zen konnten, wie schwer es ist, sich
iiberhaupt ,,einvernehmlich® schei-
den zu lassen. ,Viele Parteien den-
ken am Anfang, sie seien einer Mei-
nung. Wenn es um Unterhalts- und
Sorgerechtsfragen im Detail geht, tau-
chen dann aber doch sehr oft Hiirden
auf“, weit Michael Menzel. Dann
kann es fiir die Online-Scheidungs-
willigen richtig teuer werden, denn
nicht alle Betreiber von Scheidungs-
seiten sind Familienrechtsexperten.
,Unter Umstinden muss dann der
Anwalt gewechselt werden. Das
kann doppelte Kosten bedeuten®,
warnt Ute Balten.

Durch die Virtualitit und die Orts-
ferne sind die Moglichkeiten, im Kon-
fliktfall zu vermitteln, begrenzt - das
rdumen auch einige Seitenbetreiber
ein. , Vieles ldsst sich am Telefon und
per E-Mail erledigen, aber ein Streit
iiber den Unterhalt nicht“, meint An-
walt Michael Mayer von
www.meine-echescheidung.de.
,Dann ist der personliche Kontakt
und ein ortsansissiger Kollege sicher
die bessere Wahl.“
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Willkommen 1im Team!

Deloitte ist eine der fuhrenden Prafungs- und Beratungsgesellschaften in
Deutschland. Als einzige der Big Four bietet Deloitte ein umfassendes Leistungs-
spektrum aus Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Consulting und Corporate
Finance-Beratung. Mit tGber 3.200 Mitarbeitern in 18 Niederlassungen betreut
Deloitte seit mehr als 90 Jahren Unternehmen und Institutionen jeder Rechtsform
und GréBe aus fast allen Wirtschaftszweigen. Uber den Verbund mit Deloitte
Touche Tohmatsu ist Deloitte mit 120.000 Mitarbeitern in nahezu 150 Landern auf
der ganzen Welt vertreten.

Einstieg bei Deloitte

Ob als Praktikant oder Berufsanfanger — der Einstieg ist in allen Unternehmens-
bereichen moglich. Die besten Chancen haben Wirtschaftswissenschaftler mit den
Schwerpunkten Wirtschaftsprifung oder Steuern, Wirtschaftsinformatiker und
Wirtschaftsingenieure. Da gute Noten und Fachwissen allein nicht ausreichen, um
die vielfdltigen Aufgabenstellungen zu I6sen, sind daneben auch Kommunikations-
starke, Teamfahigkeit, analytische Fahigkeiten sowie hohe Einsatz- und Lernbereit-
schaft gefragt. Diese Eigenschaften bilden die Basis fur einen konstruktiven
Austausch mit Kollegen und Mandanten. Darlber hinaus bringen Sie sehr gute

Englischkenntnisse mit.

Férderung und Weiterentwicklung
Es ist eine gern zitierte Wahrheit, dass ein Unternehmen nur so gut sein kann wie
seine Mitarbeiter. Deloitte bildet da keine Ausnahme. Deshalb ist uns die kontinu-
ierliche Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeiter ein besonders wichtiges Anliegen.
Wir bieten lhnen eine Vielzahl an Maoglichkeiten fur die Weiterentwicklung Ihrer
fachlichen und personlichen Qualifikationen. Das Angebot reicht von aufgaben-
und branchenspezifischen Seminaren tber Sprachkurse bis hin zu Rhetorik- und
Interviewtrainings. Und wahrend der Vorbereitung auf Ihr Berufsexamen unterstit-
zen wir Sie gleich doppelt: Zeitliche Freiraume sowie unsere groBzlgige finanzielle
Forderung halten Ihnen wahrend der Prufungsphase den Rucken frei, damit Sie sich
auf das Wesentliche konzentrieren kénnen.
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Die Antwort durfte eindeutig sein. Vor allem bei Deloitte. Denn
uns geht es in erster Linie darum, Menschen und ihre Fahigkeiten
zusammenzubringen. Und zwar Uber alle Hierarchiestufen hinweg.
Daflr haben wir eine ganz einfache, aber umso wirkungsvollere
Losung gefunden: Teams.

Teams, die oft sogar interdisziplindr zusammengesetzt sind. Das heil3t,
es kommen Wirtschaftspriifer, Steuerexperten, Corporate Finance-
Berater und Unternehmensberater fur bestimmte Aufgaben zu-
sammen. Das garantiert, dass man grundsétzlich alles im Blick hat.
Jede Disziplin und die Auswirkungen eines Losungsansatzes darauf.
So kommen wir schnell auf den Punkt und zu Losungen, die dem
Kunden einen langfristigen Mehrwert bringen. Und den Mitarbeitern
standig den Blick Uber den Tellerrand garantieren. Dabei lernen per-
manent alle von allen. Oft auch Vorgesetzte von ihren Mitarbeitern.
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Wollen Sie Thren Chef
in der Presse sehen?

Wenn Sie mehr tber uns und lhre Karrieremdglichkeiten bei Deloitte
wissen mochten, finden Sie die wichtigsten Infos auf unserer Website:
www.deloitte.com/careers




